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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
о прекращении уголовного дела 
03 июня 2024 года                                                                    город Нижневартовск            






                                                                      
Мировой судья судебного участка № 4 Нижневартовского судебного района города окружного значения Нижневартовска Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Васильев В.С., 
при секретаре Сушинской Ю.В., 
с участием государственного обвинителя – заместителя прокурора г. Нижневартовска Дроздецкого А.С.,
потерпевшей Озеровой Л.Ю.,
подсудимого Чернова Ю.С., 
защитника – адвоката, филиала коллегии адвокатов Республики Татарстан Вахитского района г. Казани Нафикова А.М., предоставившего удостоверение № ... и ордер № 103478 от 20 января 2024 года,
рассмотрев в открытом судебном заседании материалы уголовного дела в отношении:  
Чернова Юрия Сергеевича, родившегося ... гражданина Российской Федерации, ... зарегистрированного и проживающего в ... ранее не судимого,
обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации,
УСТАНОВИЛ:
 Чернов Ю.С., совершил преступление против конституционных прав человека при следующих обстоятельствах.
Общество с ограниченной ответственностью «СтройТрансИнвест» (далее - ООО «СтройТрансИнвест», Общество) зарегистрировано 19.04.2021 за основным государственным регистрационным номером 1218600004424 ИНН 8603244259.
Юридическое местонахождение ООО «СтройТрансИнвест» определено по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, город Нижневартовск, улица Интернациональная, дом 23 «Б», квартира 24.
Фактически ООО «СтройТрансИнвест» располагалось по адресу: Ханты- Мансийский автономный округ-Югра, город Нижневартовск, улица Индустриальная, д. 20, офис 413.
Единственным учредителем Общества с момента создания и по настоящее время, является Чернов Ю.С. и в соответствии с п. 2 ст. 48, п. 1 ст. 67 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ) и положениями статей 2, 8, 9 и 14, п. 1 ст. 23, ст. 28 Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» № 14-ФЗ (далее по тексту Федеральный закон № 14-ФЗ) получает прибыль Общества.
В соответствии с Уставом единственный участник Общества принимает на себя функции Общего собрания участников. Единоличным исполнительным органом Общества является Директор Общества, который избирается единственным участником Общества сроком на 5 лет.
Согласно решению №1 от 14.04.2021 учредителя Чернова Ю.С. обязанности генерального директора возложены на Чернова Юрия Сергеевича.
Согласно ст. 237 ТК РФ руководителем организации признается физическое лицо, которое в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.
В соответствии со ст.ст. 32, 40 Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» руководство текущей деятельностью общества осуществляется единоличным исполнительным органом общества или единоличным исполнительным органом общества и коллегиальным исполнительным органом общества. Единоличный исполнительный орган общества: без доверенности действует от имени общества, в том числе представляет его интересы и совершает сделки; выдает доверенности на право представительства от имени общества, в том числе доверенности с правом передоверия; издает приказы о назначении на должности работников общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; осуществляет иные полномочия, не отнесенные данным Федеральным законом или уставом общества к компетенции общего собрания участников общества, совета директоров (наблюдательного совета) общества и коллегиального исполнительного органа общества. Порядок деятельности единоличного исполнительного органа общества и принятия им решений устанавливается уставом общества, внутренними
документами общества, а также договором, заключенным между обществом и лицом, осуществляющим функции его единоличного исполнительного органа.
В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета организуются руководителем экономического субъекта - единоличным исполнительным органом.
В соответствии со ст. 2 ТК РФ, установлен принцип обеспечения каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, обеспечивающей достойное существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом размера оплаты труда; согласно ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» сумма минимального размера оплаты труда с 01.06.2022 составляет 15 279 руб., с 01.01.2023 составляет 16242 руб.; ст. 4 ТК РФ, запрещен принудительный труд, к которому относится нарушение установленных сроков выплаты заработной платы или выплата ее не в полном размере; ст. 21 ТК РФ, работодатель обязан обеспечить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией работника, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; согласно ст. 22, ст. 136 ТК РФ, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором; согласно ст. 140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете; согласно ст. 165 ТК РФ, помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда в другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в случаях: при вынужденном прекращении работы не по вине работника, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в других случаях, предусмотренных ТК РФ и ми федеральными законами, при предоставлении гарантий и компенсаций ответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя.
Согласно ч. 2 ст. 855 ГК РФ, устанавливающей очередность списания денежных средств со счета организации, согласно которой в первую очередь осуществляется списание по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств со счета для удовлетворения  требований о возмещении вреда, причиненного жизни и здоровью, а также требований о взыскании алиментов; во вторую очередь производится списание по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору, в том числе по контракту, по выплате вознаграждений авторам интеллектуальной деятельности; в третью очередь производится списание по платежным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору (контракту), а также по отчислениям в пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и фонды обязательного медицинского страхования, в последующей очередности производятся списания по исполнительным документам, усматривающим удовлетворение других денежных требований.
Чернов Ю.С., являясь единственным учредителем и единоличным исполнительным органом - генеральным директором Общества, обладая организационно-распорядительными полномочиями, в том числе по выплате заработной платы, осуществляя руководство производственно-хозяйственной и  финансово-экономической деятельностью данного Общества, будучи обязанным в соответствии с нормами действующего законодательства выплачивать работникам заработную плату не позднее 10 числа месяца, следующего за расчетным, за период не позднее 11.10.2022 по 31.03.2023 включительно, осознавая общественную опасность своего бездействия, предвидя неизбежность наступления общественно опасных последствий в виде нарушения конституционного права работников на вознаграждение за труд и, желая их наступления, достоверно зная, что работникам ООО «СтройТрансИнвест» подлежит перечислению заработная плата и иные установленные законом выплаты на общую сумму 3303527,80 рублей, не желая расходовать прибыль организации на выплату заработной платы и иные установленные законом выплаты, имея единый преступный умысел на невыплату заработной платы и иные установленные законом выплаты работникам Общества, действуя умышленно, из корыстной и иной личной заинтересованности, выражающейся в стремлении получить личную имущественную выгоду, решить текущие финансовые проблемы за счет заработной платы, максимизировать доход Общества путем преимущественных расчетов с контрагентами, а также желая избежать дополнительных денежных затрат, связанных с нарушением исполнения условий кредитных договоров, находясь по месту фактического нахождения ООО «СтройТрансИнвест», в указанный период времени, игнорируя требования действующего законодательства об обеспечении права каждого работника на своевременную оплату труда, направил в нарушение очередности, предусмотренной ст. 855 ГК РФ, денежные средства Общества в сумме 8 544 488,11 рублей на цели, не связанные с расчетами по оплате труда, а именно: на оплату аренды жилого помещения, на осуществление платежей по иным обязательствам, на оплату товаров, работ или услуг контрагентам.
При этом указанных денежных средств в сумме 8 544 488,11 рублей, было достаточно для производства оплаты труда работников предприятия.
В результате своих действий генеральный директор Общества Чернов Ю.С. полностью не выплатил свыше двух месяцев заработную плату, в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, и иные установленные законом выплаты работникам ООО «СтройТрансИнвест» на общую сумму 3303527,80 рублей, а именно: 
ФИО не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась переплата в сумме 24464,53 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 41684 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 17 219,47 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 39 474,31 руб., фактически выплачено в текущем месяце 2000 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 54 693,78 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 33 616,17 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 88 309,95 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 60000 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 28 309,95 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 34 671,82 руб., фактически выплачено в текущем месяце 3000 руб.; на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 59 981,77 руб., фактически выплачено в текущем месяце 60000 руб.; то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО с учетом переплаты подлежало к выплате 125000 руб., выплачено 125 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО1 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 29 054,49 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 41684 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 70 738,49 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 40884 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 .перед указанным работником имелась задолженность в сумме 111 622,49 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 41684 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 103 306,49 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 29 589,92 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 32 896,41 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 85 103 руб., фактически выплачено в текущем месяце 18000 руб.; на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 99 999,41 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО1 с учетом задолженности подлежало к выплате 268 000 руб., выплачено 268 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО2 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 85 639,66 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 18 825,30 руб., фактически выплачено в текущем месяце; 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 104 464,96 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 15 507,60 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 119 972,56 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 119 972,56 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 69 972,56 руб., фактически выплачено 70000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО2 с учетом задолженности подлежало к плате 119972,56 руб., выплачено 120 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО3 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 3699 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 153019,56 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 156 718,56 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 156 718,56 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 26 622 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 183 340,56 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 31102 руб., фактически выплачено в текущем месяце 120 000 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 94 442,56 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 31103 руб., фактически выплачено в текущем месяце 38000 руб.; на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 87 545,56 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО3 с учетом задолженности подлежало к выплате 245545,56 руб., выплачено 258 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
           ФИО4 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 84 796,11 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 41 684 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 118 480,11 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 34 884,01 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 153 364,12 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 39 201,14 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 142 565,26 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 12171,14 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 54 736,40 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 88 255,08 руб., фактически выплачено в текущем месяце 43000 руб.; на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 99 991,48 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО4 с учетом задолженности подлежало к выплате 300991,48 руб., выплачено 301 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО5 не выплачена заработная плата, в частности: на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 24 882 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 31 102 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 55 984 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 24 016 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 80 000 руб., фактически выплачено в текущем месяце 80 000 руб.; то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО5 с учетом задолженности подлежало к выплате 80 000 руб., выплачено 80 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО6 не выплачена заработная плата, в частности: на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 24 316,84 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 21 626,04 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 45 942,88 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 6 265,38 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 52 208,26 руб., фактически выплачено в текущем месяце 52 208,26 руб.; то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 30.01.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО6 с учетом задолженности подлежало к выплате 52 208,26 руб., выплачено 52 208,26 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО7 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 73 960,17 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 16 040,83 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 90 001 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 90 001 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 90 001 руб., удержан 1 руб., фактически выплачено в текущем месяце 90000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 03.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО7 с учетом задолженности подлежало к выплате 90000 руб., выплачено 90000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО20 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 83 959,17 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 16 040,83 руб., фактически
выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 100 000 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 100 ООО руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 100 000 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 03.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО20 с учетом задолженности подлежало к выплате 100 000 руб., выплачено 100 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО8 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 162 342,89 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 41 685 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 204 027,89 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 40 884 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 244 911,89 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 41 684 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 236 595,89 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 40 302 руб., фактически выплачено в текущем месяце 110 000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 166 897,89 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 85 102 руб., фактически выплачено в текущем месяце 72 000 руб., на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 179 999,89 руб., фактически выплачено в текущем месяце 120 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО8 с учетом задолженности подлежало к выплате 411999,89 руб., выплачено 411999,89 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО9 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 79 213 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 14 738 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 93 951 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 14 737 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 108 688 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 14 738 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 123 426 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 1 руб., фактически выплачено в текущем месяце 60 000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 63 427 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 15 551 руб., фактически выплачено в текущем месяце 30 000 руб., на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 48 978 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО9 с учетом задолженности подлежало к выплате 138978 руб., выплачено 140 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО10 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 648,40 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.;на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 648,40 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 648,40 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 648,40 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 33 351,60 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 80 000 руб., фактически выплачено в текущем месяце 80 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 20.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО10 с учетом задолженности подлежало к выплате 80 000 руб., выплачено 80 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО11 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 23 453,71 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 14642 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 38 095,71 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 14642 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 52 737,71 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 14642 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 67 379,71 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 31 103 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась переплата в сумме 1517,29 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 31 102 руб., фактически выплачено в текущем месяце 30 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 20.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО11 с учетом задолженности подлежало к выплате 129584,71 руб., выплачено 130 ООО руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
  ФИО12 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 37 599,26 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 26 893,14 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 64 492,40 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 15 507,60 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 80 000 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 80 000 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 80000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 03.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО12 с учетом задолженности подлежало к выплате 80 000 руб., выплачено 80 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО13 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 28 609,02 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 29 284 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 57 893,02 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 72 106,98 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 130 000 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 10 000 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 120 000 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 40000 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 110 000 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 40000 руб., фактически выплачено в текущем месяце 150 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 22.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО13 с учетом задолженности подлежало к выплате 210 000 руб., выплачено 210 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
           ФИО14 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 534,23 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 23 464,77 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 69 999 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 69 999 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 69 999 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 1 руб., фактически выплачено в текущем месяце 70000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 03.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО14 с учетом задолженности подлежало к выплате 70 000 руб., выплачено 70 000 руб., задолженность на 31.03,2023 отсутствует.
          ФИО15 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась переплата в сумме 34099,79 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 42 084 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 7984,21 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 38 064,63 руб., фактически выплачено в текущем месяце 2 000 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 44 048,84 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 36 305,79 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 80 354,63 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 1 руб., фактически выплачено в текущем месяце 80000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 355,63 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 69 342,63 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб., на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 69 698,26 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО15 с учетом задолженности подлежало к выплате 151698,26 руб., выплачено 182 000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
          ФИО16 не выплачена заработная плата, в частности: начислено к выплате за октябрь 2022 года 13 446,06 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 13 446,06 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 40 885 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 331,06 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 1 343,82 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 55 674,88 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 55 674,88 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 55 674,88 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 02.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; Таким образом, ФИО16 с учетом задолженности подлежало к выплате 55674,88 руб., выплачено 55674,88 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
         ФИО17 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась переплата в сумме 33525,46 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 39 422 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 5896,54 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 38 222 руб., фактически выплачено в текущем месяце 13 000 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 31 118,54 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 18881,46 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 50 000 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 50 000 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 50 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 20.02.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО17 с учетом задолженности подлежало к выплате 63000 руб., выплачено 63000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
          ФИО18 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 37 413,20 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 42 084 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 79 497,20 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 40 884 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 120 381,20 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 31 995,38 руб., фактически выплачено в текущем месяце 10 000 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 142 376,58 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 40 303 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 82 679,58 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 32 254,08 руб., фактически выплачено в текущем месяце 15 000 руб., на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 99 933,66 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО18 с учетом задолженности подлежало к выплате 224933,66 руб., выплачено 225000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
ФИО19 не выплачена заработная плата, в частности: На 11.10.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 209 747,33 руб., начислено к выплате за октябрь 2022 года 36 304,79 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.11.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 246 052,12 руб., начислено к выплате за ноябрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.12.2022 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 246 052,12 руб., начислено к выплате за декабрь 2022 года 0 руб., фактически выплачено в текущем месяце 0 руб.; на 11.01.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 246 052,12 руб., начислено к выплате за январь 2023 года 1 руб., фактически выплачено в текущем месяце 200 000 руб., на 11.02.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 46 053,12 руб., начислено к выплате за февраль 2023 года 59 887,42 руб., фактически выплачено в текущем месяце 6 000 руб., на 11.03.2023 перед указанным работником имелась задолженность в сумме 99 940,54 руб., фактически выплачено в текущем месяце 100 000 руб., то есть указанному работнику в период с 11.10.2022 по 31.03.2023 не выплачивалась заработная плата полностью свыше двух месяцев подряд. Таким образом, ФИО19 с учетом задолженности подлежало к выплате 305940,54 руб., выплачено 306000 руб., задолженность на 31.03.2023 отсутствует.
Тем самым, общая сумма невыплаты заработной платы свыше двух месяцев и в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда указанным выше работникам ООО «СтройТрансИнвест» за период не позднее 11.10.2022 по 31.03.2023 составляет 3303527,80 рублей, общая сумма возмещения составляет 3303527,80 рублей, задолженность по заработной плате по состоянию на 31.03.2023 отсутствует.
Преступные действия Чернова Ю.С. органом предварительного следствия были квалифицированы по ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, как полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы и выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации. Данную квалификацию мировой судья находит верной. 
В ходе судебного заседания от потерпевшей Озеровой Л.Ю. поступило ходатайство о прекращении уголовного дела в связи с примирением сторон, так как вред, причиненный преступлением ей заглажен, ущерб возмещен, извинения принесены, материальных претензий к подсудимому она не имеет и с ним примирилась.
Также до начала судебного заседания поступили ходатайства от потерпевших: ФИО19 ФИО6 ФИО1 ФИО5 ФИО4 ФИО8 ФИО18 ФИО15 ФИО10 ФИО2 ФИО9 ФИО16 ФИО17 ФИО11 ФИО7 ФИО20, ФИО ФИО12 ФИО3 о прекращении уголовного дела в связи с примирением сторон, так как вред, причиненный преступлением им заглажен, ущерб возмещен, извинения принесены, материальных претензий к подсудимому они не имеют и с ним примирились.
Подсудимый Чернов Ю.С. в судебном заседании пояснил, что вину в совершении преступления он признаёт полностью, принес извинения потерпевшим и загладил вред, в совершении преступления искренне раскаялся, выразил согласие на прекращение уголовного дела в связи с примирением сторон.  
В судебном заседании государственный обвинитель Дроздецкий А.С. не возражал против прекращения уголовного дела в отношении Чернова Ю.С. в связи с примирением сторон.
Защитник Нафиков А.М. поддержал заявленное потерпевшими ходатайство, просил уголовное дело прекратить в связи с примирением сторон.
Изучив материалы уголовного дела, выслушав мнения сторон, мировой судья приходит к выводу об удовлетворении ходатайств потерпевших о прекращении уголовного дела в отношении Чернова Ю.С. в связи с примирением сторон.
В соответствии со ст. 25 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, суд вправе на основании заявления потерпевшего прекратить уголовное дело в отношении лица, обвиняемого в совершении преступления небольшой или средней тяжести, в случаях, предусмотренных ст. 76 Уголовного кодекса Российской Федерации, если лицо примирилось с потерпевшим и загладило причиненный потерпевшему вред.
Согласно ст. 76 Уголовного кодекса Российской Федерации, лицо, впервые совершившее преступление небольшой или средней тяжести, может быть освобождено от уголовной ответственности, если оно примирилось с потерпевшим и загладило причиненный потерпевшему вред.  
Чернов Ю.С. согласно материалам дела ранее не судим, в совершении преступления раскаялся, по месту регистрации характеризуется положительно, на учете у врача нарколога-психиатра не состоит, имеет постоянное место жительства и работы, то есть социально адаптирован.           
Совершенное Черновым Ю.С. деяние, в соответствии с ч. 2 ст. 15 Уголовного кодекса Российской Федерации, относится к категории преступлений небольшой тяжести. 
Из ходатайств потерпевших следует, что причиненный преступлением вред заглажен, подсудимый Чернов Ю.С. с потерпевшими примирился, заглаживание вреда, принесение извинений и примирение с потерпевшими в судебном заседании подтвердил, на прекращение уголовного дела в связи с примирением сторон согласился.
Мера пресечения Чернову Ю.С. не избиралась.
        Решение о судьбе вещественных доказательств по делу следует принять в соответствии с ч. 3 ст. 81 УПК РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 25, ст. 254 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации,
ПОСТАНОВИЛ:
Прекратить уголовное дело в отношении Чернова Юрия Сергеевича, обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации на основании ст. 25 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, в связи с примирением сторон.
Вещественные доказательства: хранить при материалах уголовного дела. 
Постановление может быть обжаловано в Нижневартовский городской суд Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в течение пятнадцати суток со дня его вынесения через мировую судью судебного участка № 4 Нижневартовского судебного района.
 
...
Мировой судья




                                      В.С. Васильев 

